
                                                                                                                                                                                                           УТВЕРЖДЕН 

решением Межведомственной комиссии 

                                                                                                                                                                                   Республики Коми по противодействию  

                                                                                                                                                                               нелегальной занятости 

                                                                                                                                                                                 от 31 января 2025 года 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию нелегальной занятости в Республике Коми 

на 2025-2027 год 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Обеспечение снижения численности граждан, занятых в неформальном секторе экономики 

Республики Коми на уровне не ниже показателей, установленных для Республики Коми 

протоколом заседания Межведомственной рабочей группы по вопросам восстановления рынка 

труда под председательством Заместителя Председателя Правительства Российской 

Федерации Т.А. Голиковой от 27 августа 2023 года № 27 

постоянно члены Межведомственной 

комиссии, 

муниципальные рабочие 

группы 

1.2. Проведение заседаний Межведомственной комиссии Республики Коми, муниципальных 

рабочих групп по противодействию нелегальной занятости с привлечением и заслушиванием 

представителей хозяйствующих субъектов с признаками нелегальной занятости 

ежеквартально 

 

члены Межведомственной 

комиссии, 

муниципальные рабочие 

группы 

1.3. Предоставление муниципальным рабочим группам информации о работодателях, имеющих 

признаки неформальной занятости, в соответствии с Федеральным законом № 565-ФЗ «О 

занятости населения в Российской Федерации» от 12 декабря 2023 года (сведения, 

сформированные на платформе «ВПД» ФНС России, о работодателях, начисливших суммы 

выплат ниже МРОТ, и организациях (индивидуальных предпринимателях), 

взаимодействующих с физическими лицами (индивидуальными предпринимателями), 

применяющими «Налог на профессиональный доход») 

  

ежеквартально Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми, 

Управление Федеральной 

налоговой службы по 

Республике Коми  

1.4. Проведение профилактических (информационных) выездов в организации, находящиеся в зоне 

риска наличия нелегальной занятости 

в течение года муниципальные рабочие  

группы 



1.5. Проведение профилактических мероприятий, направленных на противодействие нелегальной 

занятости (профилактические визиты, предостережения, информационно-разъяснительная 

работа) 
 

ежемесячно Государственная инспекция 

труда в Республике Коми 

1.6. Взаимодействие с первичными профсоюзными организациями, территориальным 

объединением организаций профсоюзов в рамках повышения эффективности профсоюзного 

контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства, выполнением 

обязательств, принятых в коллективных договорах и соглашениях 

 

в течение года Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми, 

Государственная инспекция 

труда в Республике Коми, 

Союз организаций 

профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Республики 

Коми» 

1.7. Организация и проведение комплексных оперативно-профилактические мероприятий в целях 

выявления и пресечения нарушений законодательства Российской Федерации в сфере 

миграции, поддержания стабильной миграционной ситуации, профилактики совершения 

иностранными гражданами административных правонарушений, выявления нарушителей 

миграционного законодательства среди мигрантов, осуществляющих трудовую деятельность 

на территории Российской Федерации, а также среди работодателей, привлекающих 

иностранных работников 

ежегодно (март,  

октябрь) 

 

Министерство внутренних 

дел по Республике Коми  

 

1.8. Проведение работы по определению лиц, длительное время состоящих на учете в качестве 

безработных и получающих пособие по безработице, анализ информации на предмет 

нелегальной занятости и последующей легализации, при выявлении фактов нелегальной 

занятости направление информации в Государственную инспекцию труда в Республике Коми 

для проведения проверок 

 

в течение года Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми, 

органы службы занятости 

населения Республики Коми  

1.9. Оказание методической помощи муниципальным рабочим группам по вопросам организации 

работы по противодействию нелегальной занятости 

постоянно члены Межведомственной 

комиссии 

1.10. Анализ лучших практик деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской 

Федерации по противодействию нелегальной занятости и распространение их опыта работы в 

Республике Коми 

 

в течение года члены Межведомственной 

комиссии 

1.11. Установление целевых показателей по выявлению нелегальной занятости по муниципальным 

образованиям и городским округам на 2027-2029 годы 

до 31 декабря 

2026 года 

Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми 



2. Информационно-разъяснительные мероприятия 

2.1. Актуализация методических рекомендаций, памяток информационно-разъяснительного 

характера для населения и работодателей. 

в течение года Государственная инспекция 

труда в Республике Коми, 

муниципальные рабочие 

группы 

2.2. Информирование работодателей о положениях трудового законодательства Российской 

Федерации, пенсионного законодательства Российской Федерации и законодательства о 

страховых взносах, в том числе касающихся необходимости оформления трудовых отношений 

с работниками и уплаты страховых взносов в установленные сроки и в полном объеме, а также 

ответственности за нарушение трудового законодательства 

 

постоянно члены Межведомственной 

комиссии 

2.3. Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований федерального 

законодательства в части предоставления в органы службы занятости населения информации о 

свободных рабочих местах, в том числе с использованием единой цифровой платформы в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

 

постоянно Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми, 

органы службы занятости 

Республики Коми 

2.4. Организация и проведение информационной работы, в том числе с использованием средств 

массовой информации, с участием представителей национальных объединений (диаспор) и 

работодателей, привлекающих иностранных работников, по разъяснению требований 

миграционного законодательства, регулирующего порядок пребывания и осуществления 

трудовой деятельности мигрантов на территории Российской Федерации 

 

постоянно Министерство внутренних 

дел по Республике Коми, 

Министерство национальной 

политики, 

Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми  

2.5. Публикация новостей по снижению нелегальной занятости, а также информации о негативных 

последствиях теневой занятости и преимуществах официальных трудовых отношений на 

официальных сайтах заинтересованных ведомств, размещение постов в социальных сетях, 

распространение информации в средствах массовой информации, распространение 

полиграфических материалов (в виде буклетов, листовок, памяток) 

постоянно члены Межведомственной 

комиссии, 

муниципальные  рабочие  

группы 

3. Мероприятия по контролю и мониторингу 

3.1. Направление в контролирующие органы информации о работодателях, у которых выявлены 

факты нелегальной занятости  

по мере 

поступления 

информации 

члены Межведомственной 

комиссии 



3.2. Проведение контрольных мероприятий по выявлению фактов нелегальной занятости на 

основании информации, поступившей от Межведомственной комиссии Республики Коми по 

противодействию нелегальной занятости 

 

по мере 

поступления 

Прокуратура Республики 

Коми, Государственная 

инспекция труда в 

Республике Коми 

3.3. Проведение контрольных мероприятий в отношении организаций, у которых выявлены факты 

несоответствия данных по занятости работников, включая предприятия, на которых 

осуществляется уплата страховых взносов с сумм ниже минимальной заработной платы  

 

в соответствии с 

ведомственным 

планом 

Управление Федеральной 

налоговой службы по 

Республике Коми 

3.4. Формирование данных, полученных в результате ведения индивидуального учета 

закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договоры в ходе реализации 

мер по противодействию нелегальной занятости, для проведения сверки с ОСФР по 

Республике Коми с целью подтверждения факта начисления страховых взносов и закрепления 

 

ежеквартально Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми 

3.5. Мониторинг снижения уровня нелегальной занятости и легализации трудовых отношений. 

Внесение данных в информационную систему консолидации отчетности в Роструде 

 

ежеквартально Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми, 

муниципальные рабочие 

группы 

3.6. Мониторинг проведения информационно-разъяснительной работы по противодействию 

нелегальной занятости. Внесение данных в информационную систему консолидации 

отчетности в Роструде 

 

ежеквартально Министерство труда, 

занятости и социальной 

защиты Республики Коми,  

муниципальные рабочие 

группы 
 


